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「チェーンストアにおける働き方改革の展開
  ー非正社員とジェンダーへのインパクトに着目して」

駒川智子
（北海道大学）

「金融機関にみる働き方改革の展開
  ̶正社員におけるジェンダーインパクト」

中野麻美
（弁護士）

「法からみた働き方改革」
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協賛：お茶の水女子大学ジェンダー研究所（IGS）・大阪府立大学女性学研究センター
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ンパクト

（土）

2018年度大会
2018 7 7

共通論題：13：00～17：00
自由論題：10：00～12：00

日時 年 月 日

会場

参加費：会　員（一般 1000円、学生・非正規等 700円）、非会員（一般 1500円、学生・非正規等 1000円）

お問い合せ・お申し込み：日本フェミニスト経済学会ホームページ

10：00～18：00

http://jaffe.fem.jp/c2018
主催：日本フェミニスト経済学会

セミナー室A・B

男女共同参画センター  ウィングス京都
住所：京都市中京区東洞院通六角下る
（一般来館者用の駐車場はありませんので、電車・バスをご利用ください。）

共催：公益財団法人 京都市男女共同参画推進協会

地下鉄「烏丸御池」駅（５番出口）または
地下鉄「四条」駅・阪急「烏丸」駅（20番出口）下車徒歩約５分

（受付 9：30 ～)
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